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PREMESSA

Il presente documento rappresenta un’occasione di condivisione e trasparenza
verso tutti i portatori di interesse, interni ed esterni al Consorzio Forestale
Mutina Arborea Impresa Sociale, in merito alle attività svolte nel corso del
2025, con particolare attenzione agli aspetti di governance, comunicazione e
sviluppo delle reti territoriali.
La redazione del Bilancio Sociale 2025 non si limita a illustrare la situazione
economica e patrimoniale del Consorzio registrata dal tradizionale Bilancio di
Esercizio, ma consente di valutare e rendicontare l’impatto sociale, culturale e
ambientale delle azioni intraprese, come previsto dalla normativa per le
Imprese Sociali iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Coloro che hanno scelto di sostenere Mutina Arborea, sia attraverso l’adesione
che mediante il finanziamento delle attività, condividono la consapevolezza
che i soli dati economici non siano sufficienti a rappresentare il valore
complessivo generato. Per questo il Consorzio intende comunicare, anche a chi
si avvicina per la prima volta, il valore aggiunto prodotto dalla collaborazione,
dall’impegno collettivo e dalla visione di rigenerazione urbana, affrontando le
sfide poste dal cambiamento climatico attraverso un approccio di resilienza
trasformativa. Oggi più che mai emerge la necessità di ricostruire un equilibrio
tra l’uomo e gli ecosistemi naturali, profondamente compromesso. 

Mutina Arborea si impegna a migliorare la qualità della vita delle persone,
presenti e future, mediante progetti di rimboschimento, riqualificazione
ambientale e rigenerazione urbana. La messa a dimora di nuovi alberi
rappresenta non solo un’azione concreta di miglioramento della qualità
dell’aria, di fitorisanamento dei suoli e di mitigazione degli eventi meteorici
estremi, ma anche un contributo significativo al benessere psicofisico delle
comunità.
In coerenza con questi valori, il Consorzio ha scelto la forma giuridica di
Consorzio Forestale Impresa Sociale, riconoscendo nella Cultura del Dono un
elemento fondamentale per la gestione responsabile di risorse essenziali quali
aria, terra e acqua, nonché per il rafforzamento del Capitale Sociale del
territorio, rendendolo più coeso, interconnesso e attrattivo.
Nel corso del 2025 Mutina Arborea ha consolidato il percorso avviato,
ampliando gli interventi di riforestazione e rigenerazione urbana e rafforzando
le attività educative e di sensibilizzazione ambientale. Sono proseguite le
collaborazioni con enti, associazioni e imprese, sono state sperimentate nuove
modalità di coinvolgimento e raccolta fondi e si è rafforzata la rete di relazioni
territoriali. Ringraziamo tutte le persone e le organizzazioni che hanno scelto e
sceglieranno di accompagnarci in questo cammino, certi che solo attraverso un
impegno condiviso sia possibile accrescere i benefici ecosistemici
indispensabili per il futuro del nostro territorio.

1.1 LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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PREMESSA

1.2 RIFERIMENTI NORMATIVI E
METODOLOGIA
Il Bilancio Sociale 2025 è stato predisposto secondo quanto prescritto dalle
“Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore
emanate dal Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto 4
luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019) in riferimento a quanto stabilito ai sensi
dell’articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017.

Al fine di garantire il massimo rispetto dei principi di trasparenza e
completezza, hanno contribuito alla redazione del Bilancio Sociale tutte le
aree organizzative (Istituzionale, Amministrazione e Consulenza Esterna). 

È stata scelta una modalità descrittiva, con l’apporto di informazioni
qualitative e quantitative, degli elementi caratterizzanti l’attività principale
del Consorzio Forestale Mutina Arborea Impresa Sociale. 

Gli organi direttivi, tramite l’approvazione del Bilancio Sociale, riconoscono in
esso uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 

1.3 MODALITÀ DI COMUNICAZIONE
Il presente Bilancio Sociale è stato diffuso attraverso i seguenti canali:
 

Assemblea dei Consorziati mediante la quale i Soci sono stati informati
anticipatamente, per consentirne la consultazione dettagliata ed il
confronto  durante l’Assemblea stessa;
diffusione agli stakeholder interni ed esterni, con la pubblicazione sul  
sito del Consorzio: www.mutinarborea.it 
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svolte, in un’ottica di confronto sulla progettazione futura.

Il Bilancio Sociale 2025 è stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei Soci
del 19 febbraio 2026, che ne ha deliberato l’approvazione ed è stato  
depositato come da normativa presso il RUNTS (Registro Unico Nazionael
Terzo Settore).

http://www.mutinarborea.it/
http://www.mutinarborea.it/


2.1 INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione
Indirizzo sede

Forma giuridica
Data di costituzione

Codice fiscale
Partita IVA

N. iscrizione al registro imprese
Sito internet

E-mail
PEC

Qualifica impresa sociale (ai sensi delle L.112/2017)
Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore)

Codice ATECO

Accreditamento 5 per mille
Profilazione ANAC -  Autorità Nazionale Anticorruzione

Consorzio Forestale Mutina Arborea Impresa Sociale
Piazza Pavarotti 1/A, 41051 Castelnuovo Rangone, fraz. Montale (MO)
Consorzio Forestale Impresa Sociale
02.02.2024
04069060368
04069060368
MO - 440482
www.mutinarborea.it
info@mutinarborea.it
mutinaarborea@legalmail.it
Si
Si
021000 Silvicoltura e a ltre attività complementari (prevalente)
813000 Cura e Manutenzione del paesaggio
Si
Si
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2.1 INFORMAZIONI GENERALI
Come definito nel nostro Statuto, Mutina Arborea è un Consorzio Forestale
senza scopo di lucro che si propone di realizzare finalità di interesse
generale consistenti in interventi e servizi finalizzati al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente, del paesaggio e all’utilizzo razionale delle risorse
naturali, secondo quanto previsto dall’art.2 del D. Lgs.112/2017. 

In particolare e a tal fine ha lo scopo di definire, attuare, gestire e
promuovere il modello “Mutina Arborea” consistente nella realizzazione di
piantagioni con finalità ambientali, attraverso le seguenti azioni:

progettazione, assistenza tecnica, realizzazione e manutenzione delle
piantagioni nei terreni che i consorziati iscrivono al Consorzio o che sono
pervenuti in usufrutto o in comodato d’uso gratuito;
imboschimenti forestali atti a contrastare i cambiamenti climatici,
contribuendo ad aumentare la biodiversità e la salubrità delle
coltivazioni del territorio limitrofo;
assistenza tecnica presso i consorziati, in particolare per quanto riguarda  
le pratiche relative alla certificazione forestale; 

gestione associata degli aspetti turistici ed ecosistemici dei terreni
imboschiti;
promozione e sostegno, anche economico, di attività sociali, morali,
culturali e sportive al fine della difesa e valorizzazione del patrimonio
umano, culturale, storico, ambientale e paesaggistico;
promozione del progetto e replica di esso presso Enti pubblici o privati
non aderenti al Consorzio;
costruzione, mantenimento e sviluppo dei rapporti con le Istituzioni a
tutti i livelli per creare sinergie, stimolare politiche di sostegno agli
aspetti ambientali e forestali e incentivare in generale le attività atte a
generale valore ambientale e sociale;
 partecipazione a progetti di ricerca e sviluppo sui temi ambientali e dello
sviluppo sostenibile anche partecipando a bandi regionali,nazionali,
europei o internazionali, alle attività di ricerca promosse dalle Fondazioni
o qualsiasi altra attività di ricerca, sviluppo e innovazione che supporti gli
scopi sociali;
valorizzazione e monitoraggio delle attività connesse ai crediti di
carbonio o ai servizi ecosistemici generati dalle piantagioni, anche con
strumenti connessi alla finanza sostenibile.

5
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Obiettivi ambientali
Contribuire alla lotta al cambiamento climatico (mitigazione) attraverso
la sottrazione di anidride carbonica dall’atmosfera.
Migliorare la resilienza del territorio al cambiamento climatico,
attraverso la dissipazione delle isole di calore urbane, la migliore
regimazione delle acque e l’arricchimento della biodiversità,
valorizzando i benefici ecosistemici del Capitale Naturale.
Migliorare la qualità dell’aria, particolarmente importante nella Pianura
Padana, grazie alla capacità delle piante di catturare il particolato sottile.
Migliorare la qualità della vita delle persone e il benessere psicofisico,
come dimostrato dalla Psicologia Ambientale e dalla Biofilia.

Diffondere una cultura di salvaguardia dell’ambiente e valorizzazione
del territorio, attraverso la sensibilizzazione della comunità verso il
patrimonio ambientale, storico, culturale e paesaggistico della nostra
regione.
Sviluppare nuove modalità di socialità e di condivisione degli spazi nel
rispetto della natura e in dialogo con le parti sociali.
Stimolare cittadini, imprese, scuole e università, istituzioni ed enti
all’azione concreta per uno sviluppo sostenibile, 

Obiettivi culturali

2.2 MISSION
Il Consorzio Forestale Mutina Arborea Impresa Sociale opera per il perseguimento di finalità di beneficio comune, attraverso interventi e servizi orientati al
miglioramento dell’ambiente, del paesaggio e alla gestione responsabile delle risorse naturali.
 La nostra missione è promuovere e coordinare progetti di riforestazione e rigenerazione, in contesti urbani ed extraurbani dell’Emilia-Romagna, con
particolare riferimento alla Provincia di Modena. Ci impegniamo a mettere a dimora nuove piante, assicurandone la manutenzione per un periodo di almeno
quattro anni, e a tutelare e valorizzare il patrimonio arboreo esistente.

CHI SIAMO
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2.2 MISSION
L’Agenda 2030 delle Nazioni Unite individua 17 Goals tra loro interconnessi, che mirano a raggiungere un futuro più prospero a livello planetario attraverso
un modello di sviluppo che sia sostenibile.

 Attraverso azioni concrete, Mutina Arborea si propone di fare propri in particolare 3 Obiettivi:

Città e 
comunità 

sostenibili

Lotta al 
cambiamento 

climatico

Vita 
sulla 

Terra

La rigenerazione urbana, tramite la forestazione diffusa, la desigillazione e la fitorimediazione, consente di riconnettere l’essere
umano con la Natura, migliorando la qualità dell’aria e il benessere fisico e psicologico delle persone, rendendo le città resilienti al
cambiamento climatico, più vivibili e attrattive.

La riforestazione è il mezzo più potente ed economico che abbiamo per contrastare il cambiamento climatico. È urgente agire ora,
soprattutto in Emilia Romagna, una delle aree più inquinate d’Europa.

Gli alberi migliorano la qualità dell’aria, assorbono inquinanti, riducono la temperatura percepita, svolgono la funzione di
frangivento e barriera acustica, favoriscono la regimazione e lo smaltimento delle piogge ed aumentano la biodiversità. Tutti
elementi indispensabili per riportare in equlibrio il Capitale Naturale e il Capitale Sociale di un territorio.

CHI SIAMO
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CHI SIAMO

2.3 TERRITORIO DI RIFERIMENTO

Il Consorzio opera sul territorio della Regione Emilia-Romagna, con
particolare attenzione ai processi di rigenerazione e riforestazione urbana
diffusa nella Provincia di Modena.
Al fine di sensibilizzare il maggior numero possibile di persone sui temi della
lotta al cambiamento climatico e del necessario riequilibrio del rapporto tra
Uomo e Natura, nonché di informare sulle attività svolte e programmate dal
Consorzio, sono stati attivati canali istituzionali di diffusione a livello
nazionale, tra cui il sito web, i social media e un’attività strutturata di Ufficio
Stampa.
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A fine anno in Associazione per la Responsabilità
Sociale d’Impresa nasce l’idea di realizzare un
progetto di forestazione urbana diffusa.

2 febbraio 2023. Fondazione del Consorzio Forestale Mutina Arborea Impresa Sociale, con atto
notarile al quale partecipano in qualità di Soci fondatori le società. Bertuccia srl SB, Forgia del
Frignano S.p.A., , Garc S.p.A. Suincom S.p.A..

Nell’arco dell’anno di gettano le basi del Consorzio, redigendo le Linee Guida e Codice Etico. 

Maggio 2023. Lancio pubblico del progetto, in occasione del Festival Sviluppo Sostenibile di Modena

20232023

Maggio/Settembre. Avvio di una serie di incontri con KilometroVerdeParma, Consorzio
mentore a quale Mutina Arborea è stata ispirata e che ne ha supportato la fase di start
up condividendo buone pratiche e procedure consolidate, finalizzate alla definizione
della forma giuridica e alla redazione dello Statuto e del Regolamento per l’applicazione
dello Statuto. 
Matura l’idea del Consorzio Forestale Impresa Sociale come gemmazione
dell’Associazione per la Responsabilità Sociale d’Impresa (Associazione per la RSI).

20222022
2.4 STORIA

CHI SIAMO

20202020

20212021
Formalizzazione dell’impegno, da parte
dell’Associazione per la Responsabilità
Sociale d’Impresa, per la costituzione di
una realtà che possa contribuire
concretamente alla riforestazione e
rigenerazione urbana.

CHI SIAMO
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Mutina Arborea cresce: 
i Soci aumentano da 15 a 25; 
vengono realizzati i primi progetti di riforestazione e rigenerazione urbana con la
messa a dimora di oltre 1500 nuove piante;
vengono effettuate ricerche e studi per definire la metodologia da applicare per la
quantificazione dei benefici ecosistemici che porta alla collaborazione con l’Istituto
per la BioEconomia del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR di Bologna), allo
sviluppo di una tesi di Laurea della Università Di Bologna pubblicata su riviste
scientifiche che prende in esame 2 interventi effettuati da Mutina Arborea;
vengono consolidate le relazioni esistenti, tra cui quella con l’Ente Parco
Appennino Tosco Emiliano, ed instaurate di nuove, con varie Pubbliche
Amministrazioni della provincia di Modena, che portano ad assegnazioni di aree
da rigenerare;
ha partecipato come relatore ad eventi importanti come il Congresso Nazionale
degli Agronomi Forestali e Paesaggisti quale esempio virtuoso;
è ritenuto interlocutore affidabile e richiesto da Istituti Scolastici di secondo grado
per percorsi di educazione civica.

20242024
2.4 STORIA

CHI SIAMOCHI SIAMO
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Mutina Arborea: 
raggiunge i 30 associati; 
inaugura 5 progetti di riforestazione e rigenerazione urbana
con la messa a dimora di oltre 1.100  nuove piante;
avvia il servizio di quantificazione dei benefici ecosistemici, in  
collaborazione con l’Istituto per la BioEconomia del Consiglio
Nazionale delle Ricerche (CNR di Bologna), validando l’impatto
di oltre 6.700 nuove piante messe a dimora nel corso dell’anno;
viene avviato TALEE – Esperienze che Moltiplicano, il nuovo
filone di attività di Mutina Arborea: un ciclo di visite e momenti
di confronto pensato per conoscere e valorizzare esperienze
virtuose, innovative e di ispirazione;
partecipa anche come relatore ad eventi importanti come
GreenItaly, Farete, Festival dello Sviluppo Sostenibile di
Modena, convegni AIAPP, ecc...;
prosegue l’attività divulgativa e di sensibilizzazione verso la
cittadinanza e studenti, anche attraverso percordìsi didattici.

20252025



GOVERNANCE

Silvia Pini | Presidente

Andrea Grillenzoni | Vicepresidente

Marco Magaraggia | Consigliere

Giulio Morselli | Sindaco Unico

Marcella Minelli | Direttrice Tecnica

Elisa Piacentini | Direttrice Operativa

soci fondatori

Bertuccia Srl SB

Forgia del Frignano S.p.A

Garc S.p.A.

Suincom S.p.A..

cariche ricoperte

3.1 STRUTTURA DI GOVERNANCE

11



GOVERNANCE

In data 17.01.2023 il Consiglio di Amministrazione ha nominato la Presidente  
Amministratore Delegato e attribuito e delegato ad essa specifiche
competenze e responsabilità organizzative e gestionali, affinché
disponesse dei poteri necessari per svolgere tutte le operazioni di gestione
ordinaria, entro il limite dell'importo di Euro 20.000,00 (ventimila/00). 

Detto limite d'importo, da intendersi riferito ad ogni singola operazione, è
applicabile tanto ad operazioni attive quanto ad operazioni che abbiano a
comportare assunzione di obbligazioni da parte della società; in
particolare, a titolo esemplificativo e non limitativo, tra le operazioni di
ordinaria gestione si intendono incluse anche le seguenti:

assunzione o licenziamento di dipendenti il cui costo azienda annuale
non superi, singolarmente, l’importo di Euro 20.000,00 (ventimila/00);

affidamento o revoca di incarichi a consulenti;
operazioni ordinarie che comportino l’assunzione di debiti;
stipula di contratti di locazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari, disporre e prelevare da detti
conti a favore della società o di terzi;

3.1 STRUTTURA DI GOVERNANCE avvio di qualsiasi azione giudiziale e/o la gestione di qualsiasi controversia
giudiziale instaurata con qualsiasi soggetto diverso dai soci ed amministratori
del Consorzio;
rappresentare il Consorzio nei rapporti con istituti previdenziali assistenziali
ed assicurativi per il personale subordinato e/o parasubordinato; nei rapporti
con uffici di collocamento, ispettorato del lavoro, camere del lavoro, sindacati,
ecc.; conciliare le vertenze anche in materia di lavoro, sottoscrivendo i relativi
verbali e/o atti in genere;
sottoscrivere le dichiarazioni periodiche ed annuali, le documentazioni e
quant'altro di natura fiscale e tributaria, nonché per gli istituti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi del personale subordinato e/o parasubordinato,
provvedere alle comunicazioni inerenti il personale alla pubblica sicurezza,
all'a.s.l. ecc.; sottoscrivere i modelli e le dichiarazioni previste a carico del
consorzio quale sostituto d'imposta per i redditi di lavoro dipendente, di
lavoro autonomo, di capitale, sulle provvigioni e quant'altro; sottoscrivere la
documentazione attestante la retribuzione complessiva dei singoli dipendenti;
responsabilità in materia di rispetto della normativa sull'inquinamento e la
tutela ambientale;

12



GOVERNANCE

responsabilità in materia di rispetto della normativa GDPR (privacy);
responsabilità in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di
lavoro.

I suddetti poteri sono esercitabili con la semplice firma singola,
premettendo la denominazione sociale, con promessa di rato e valido.

Nell’arco dell’anno 2025, 

il Consiglio di Amministrazione si è riunito 

l’Assemblea Consorziale si è riunita

partecipazione media

partecipazione media

4 volte

2 volte

100%

78,5%

3.1 STRUTTURA DI GOVERNANCE
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14. Opocrin S.p.A.
15. Proxima S.p.A. SB
16. Soroptimist International Club Modena
17. TÀIA - FILIPPO BARBIERI
18. Testi Holding S.p.A.
19. Zanasi Group Srl
20. Zenit  Srl

so
ci

 o
rd

in
ar

i

so
ci

 s
os

te
ni

to
ri

1.Aliante coop sociale
2.Altea S.p.A.
3.Associazione per la RSI
4.Brama Srl
5.Ciao comunicazione srl
6.Enertech srl
7.Fiorani Luca
8.Garc Ambiente S.p.A. SB
9.KF Srl SB
10.Lapam Confartigianati Imprese
11.Link Srl

12.Lumaca Soc. Coop. Sociale
13.MAS_srl SB

1.Acetaia Giusti Srl
2.Bertuccia Srl SB
3.Boschiva Fratelli ValentinI Srl
4.C.M.S. S.p.A.
5.Coopattiva Coop. Sociale

Onlus
6.Edilteco SpA
7.Forgia del Frignano S.p.A.
8.Garc S.p.A.
9.Gatti srl SB
10.Suincom S.p.A.

30 
soci

3.2 ASSOCIATI

GOVERNANCE
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https://drive.google.com/drive/folders/1v03hFuX-elFf932wwXl7uBEsVfenvP8t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SECuJAkO-F8tLGUjHGzvwb0mt8mHlL3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SECuJAkO-F8tLGUjHGzvwb0mt8mHlL3j?usp=sharing


SOCI ORDINARI

SOCI SOSTENITORI

Coloro i quali hanno disponibilità (proprietà o
altro titolo) di un terreno che desiderano
riforestare, o sul quale esiste già un
bosco/parco da validare quantificando i
benefici ecosistemici complessivi).

Coloro i quali sostengono Mutina Arborea
versando la quota associativa e finanziando i
progetti di riforestazione e di riqualificazione.

Soci Sostenitori
66.7%

Soci ordinari
33.3%

GOVERNANCE

3.2 ASSOCIATI - TIPOLOGIE DI SOCI
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GOVERNANCE

3.3 PORTATORI DI INTERESSE - STAKEHOLDER
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Tra le attività principali realizzate nel corso del 2025 dal Consorzio
Mutina Arborea si è consolidato il dialogo con i portatori di interesse del
territorio, con l’obiettivo di costruire una rete articolata e partecipata,
composta da:
CITTADINI interessati ad assumere un ruolo attivo come volontari e/o a
sostenere economicamente le iniziative del Consorzio, affinché essi stessi
e le generazioni future possano beneficiare degli effetti degli interventi di
forestazione, non solo in termini di contrasto al cambiamento climatico,
ma anche di mitigazione degli impatti dell’inquinamento atmosferico sulla
salute.
STUDENTI e INSEGNANTI,  coinvolti in percorsi di Educazione Civica e cura
di interventi di riqualificazione delle aree cortilive scolastiche, con
l’intento di favorire nei ragazzi la consapevolezza dell’importanza del
Verde non solo per l’ambiente, ma anche, in ambito educativo, per il
benessere psicofisico, la capacità di concentrazione e lo sviluppo
cognitivo.
AMMINISTRAZIONI LOCALI e ISTITUZIONI,  chiamate a promuovere
attività di riforestazione e/o riqualificazione su aree di propria 

CITTADINI

STUDENTI E INSEGNANTI

AMMINISTRAZIONI LOCALI E ISTUTUZIONI

competenza o disponibilità, al fine di perseguire molteplici obiettivi, quali
l’aumento dell’assorbimento di CO₂, la fitorimediazione dei suoli, la riduzione
del ruscellamento superficiale e la realizzazione di giardini terapeutici, a
titolo esemplificativo.
AZIENDE e TERZO SETTORE (imprese, cooperative, ecc.), interessate a
intraprendere percorsi di Responsabilità Sociale d’Impresa, in particolare
attraverso l’implemetazione o la creazione di aree verdi su terreni di
proprietà o in disponibilità, oppure mediante il finanziamento di interventi di
forestazione e rigenerazione urbana su terreni di soggetti terzi.
ASSOCIAZIONI  che individuano nel Consorzio una modalità concreta e
innovativa per il perseguimento delle proprie finalità in ambito di tutela
ambientale, come ad esempio le associazioni attive nel campo della
Responsabilità Sociale d’Impresa.
Le relazioni sviluppate si fondano sulla condivisione di obiettivi comuni,
sostenuti anche dai principi espressi dagli articoli 9 e 41 della Costituzione
Italiana, che riconoscono la tutela dell’ambiente e della biodiversità quale
interesse primario anche delle generazioni future. Tali relazioni
rappresentano la base per l’incremento del Capitale Sociale del territorio e
per una rinnovata connessione con il Capitale Naturale.

AZIENDE E TERZO SETTORE

ASSOCIAZIONI



3.4 LA RETE

GOVERNANCE

Nel corso del 2025 il Consorzio si è avvalsio di due figure professionali di
cui di seguito si descrivono le cariche attribuite. 

Direttrice Operativa
Elisa Piacentini - libera professionista
Project Manager, a cui sono affidate le attività di:

coordinamento e gestione delle attività finalizzate alla realizzazione
degli interventi di riforestazine e rigenerazione urbana;
gestione delle relazioni interne ed esterne (con Soci, fornitori,
potenziali Soci, Pubbliche Amministrazioni, Enti, Scuole, ...);
coordinamento e gestione di attività burocratiche tra cui anche gli
aspetti amministrativi, la partecipazione a Bandi, ecc...;
coordinamento e gestione delle attività di comunicazione su tutti i
canali del Consorzio;
coordinamento e gestione delle attività relative alla organizzazione di
eventi;
coordinamento e partecipazione alle riunioni del Comitato tecnico,
Consigli di Amministrazione e delle Assemblee Consorziali.

Direzione Tecnica
Marcella Minelli - libera professionista
Dottoressa Agronoma forestale e paesaggista, a cui sono affidate le
attività di:

coordinamento e gestione del Comitato Tecnico, unitamente alla
Presidente e alla Direttrice Operativa;
partecipazione ad incontri con i Soci, Istituzioni e soci prospettici;
progettazione di piantagioni, direzione lavori e quant’altro
eventualmente richiesto dai Soci e/o dalle Istituzioni;
partecipazione a convegni e ad attività formative;
preparazione dei comunicati tecnici esterni;
predisposizione dei computi metrici estimativi, bozze di contratto e
disciplinari di incarico per le imprese realizzatrici dei progetti.
Direzione lavori dei vari Progetti

- COLLABORATORI
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GOVERNANCE

3.4 LA RETE
Mutina Arborea si è avvalsa inoltre di ulteriori fornitori e consulenze
esterne relativamente a: 

consulenza e assistenza contabile 
consulenza e assistenza in materia di privacy (GDPR)
servizio di grafica
servizio di progettazione e manutenzione del sito
www.mutinarborea.it

- FORNITORI

Sindaco Unico 
Giulio Morselli - libero professinista
Dottore Commercialista e Revisore Legale, che 
ricopre il ruolo di: 

Sindaco Unico
Revisore dei Conti 

16
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Volontarie
Daniela Malmusi
Laura Rossato

Supporto non continuativo, soprattutto
in concomitanza degli eveti.

http://www.mutinarvorea.it/


INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E
RIGENERAZIONE URBANA

QUANTIFICAZIONE  DEI
BENEFICI ECOSISTEMICI

DIVULGAZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE

ATTIVITA’ DI 
TEAMBUILDING

PROGETTAZIONE
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E

MANUTENZIONE

TALEE - ESPERIENZE CHE MOLTIPLICANO
PERCORSI DIDATTICI NELLE SCUOLE
PARTECIPAZIONE A EVENTI, CONVEGNI

PERCORSI FORMATIVI PER AZIENDE
In avvio nel 2026

in collaborazione con CNR, UniBo, Marcella
Minelli

RELAZIONE
SOCIALE
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4.1 TIPOLOGIE DI ATTIVITA’



175

348 250

70

291

tot
1134
piante

RELAZIONE
SOCIALE

Interventi inaugurati nel corso dell’anno 2025.
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4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI



RELAZIONE
SOCIALE

rigenerazione urbana  e riforestazione dell’area industriale “Ex
Sipe Alte” a Spilamberto (Mo), inaugurato il 15.12.2025.

INTERVENTO

cittadini 
dipendenti delle aziende limitrofe

BENEFICIARI

21

SPONSOR

Boschiva Fratelli Valentini srl

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI



RELAZIONE
SOCIALE

cittadini 
residenti del comparto

Link srl (21 Make It Count)

rimboschimento di un comparto residenziale adiacente ad una
strada ad alto scorrimento, a Spilamberto (Mo), inaugurato il
02/02/2025.

INTERVENTO

BENEFICIARI

22

SPONSOR

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI



RELAZIONE
SOCIALE
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INTERVENTO

rigenerazione urbana dell'area antistante all'Istituto A. Volta di Sassuolo (Mo)
e riforestazione dell'area sul retro, inaugurato il 21/11/2025.

studenti, docenti e personale ATA dell’Istituto A.Volta
studenti, docenti e personale ATA del vicino 
Liceo A. F. Formiggini
cittadini
frequentatori degli adiacenti palazzetto 

dello sport e della piscina comunale

BENEFICIARI

Luca Fiorani

SPONSOR

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI
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cittadini 
residenti del comparto

Bertuccia srl SB

ulteriore fase di rimboschimento dell’Ecovillaggio di Montale,
comparto residenziale adiacente ad una strada ad alto
scorrimento, a Montale, frazione di Castelnuovo Rangone (Mo).

INTERVENTO

BENEFICIARI

24

SPONSOR

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI



RELAZIONE
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cittadini 
residenti del comparto

Privati cittadini
 F.lli Bergonzini Società Agricola Vivai Piante
Zanasi Group
Testi Holding

INTERVENTO

BENEFICIARI
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SPONSOR

riforestazione del cortile della scuola Don Bondi di Spilamberto (Mo).,
inaugurato il 13.06.2025. L'intervento rientra nel progetto "Pianta e RiPianta: dal
Labirinto alla Città" (le piante, che inizialmente hanno composto il Labirinto
della Sostenibilità - installazione immersiva allestita con Associazione per la
Responsabilità Sociale d'Impresa durante il Festival dello Sviluppo Sostenibile
2025 di Modena, sono state ricollocate).

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSI

https://www.vivaibergonzini.it/
https://www.vivaibergonzini.it/
https://www.zanasigroup.com/it/


RELAZIONE
SOCIALE
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4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - AVVIATI

rigenerazione urbana  e riforestazione dell’asse viario di Via
Finzi, a Modena. Area industriale nord.

INTERVENTO

cittadini 
dipendenti delle aziende limitrofe

BENEFICIARI

Progettazione in corso di approvazione
RACCOLTA FONDI IN CORSO

FASE DI PROGETTO



RELAZIONE
SOCIALE
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rigenerazione urbana  e riforestazione dell’area industriale di
Soliera (Mo)

INTERVENTO

cittadini 
dipendenti delle aziende limitrofe

BENEFICIARI

Progettazione in corso di approvazione
RACCOLTA FONDI IN CORSO

FASE DI PROGETTO

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - AVVIATI



RELAZIONE
SOCIALE
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rigenerazione del cortile delll'Asilo Nido Intercomunale "Le
Margherite" a Spilamberto (Mo).

INTERVENTO

bambini e bambine, docenti e personale ATA della scuola
cittadini 

BENEFICIARI

Progettazione in corso di approvazione
RACCOLTA FONDI IN CORSO

FASE DI PROGETTO

4.1 INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE E RIGENERAZIONE URBANA - AVVIATI



Nel corso dell’anno 2025 sono stati effettuati i sopralluoghi ed i rilievi utili al calcolo
dei Benefici Ecosistemici prodotti dagli interventi di riforestazione e rigenerazione
urbana realizzata e dalle aree in disponibilità di alcuni Soci Ordinari, tra cui il Bosco
Natura che Cura (Coopattiva Coop. Sociale Onlus), Verde 21 (LInk srl) e le
infrastrutture verdi e blu di Ecovillaggio Montale (Bertuccia srl SB).
 I dati raccolti sono stati trasmessi: 

al Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) Istituto per la BioEconomia (IBE) per
la quantificazione certificata dei benefici ecosistemici correlati alla purificazione
dell’aria;
alla Dott.ssa Agronoma Paesaggista Marcella Minelli - Direttrice Tecnica Mutina
Arborea, per la misurazione dei servizi ecosistemici complessivi e declinarli in
parametri ambientali, sociali e di governance, allineandosi alle Direttive Europee,
così come da metodologia individuata tramite la tesi di Laurea “Developing a
method to assess ecosystem services in green spaces using the Environmental,
Social and Governance (ESG) framework” (Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Agro-Alimentari dell’Università di Bologna) in fase di pubblicazione.

29

RELAZIONE
SOCIALE

4.2 QUANTIFICAZIONE DEI BENEFICI ECOSISTEMICI

https://www.ibe.cnr.it/


RELAZIONE
SOCIALE

167 70 6482

tot
6719
piante

4.2 QUANTIFICAZIONE DEI BENEFICI ECOSISTEMICI
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RELAZIONE
SOCIALE

TALEE - ESPERIENZE CHE MOLTIPLICANO 
DAVINES VILLAGE - 70 PARTECIPANTI

Nel 2025 prende il via TALEE – Esperienze che Moltiplicano, il nuovo
“ramo” di attività di Mutina Arborea: un percorso di visite e incontri
dedicato alla scoperta di realtà virtuose, innovative e ispiratrici. Il
primo appuntamento di TALEE, realizzato in collaborazione con
l’Associazione per la Responsabilità Sociale d’Impresa, ha riunito
oltre settanta partecipanti al Davines Village, esempio concreto di
come bellezza, sostenibilità e benessere possano convivere in
armonia. Il complesso si ispira a un borgo sostenibile immerso nella
natura, dove trasparenza, luce e materiali naturali favoriscono la
qualità della vita e il rispetto dell’ambiente. Grazie all’uso di energie
rinnovabili e spazi condivisi, il Village rappresenta una visione
d’impresa etica e rigenerativa, orientata alla creazione di valore per
le persone e per il pianeta. Un modello virtuoso da conoscere,
vivere e, soprattutto, replicare.

4.3 DIVULGAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE - EVENTI
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7 febbraio 2024

Convegno Lapam -
Modena2 aprile

Inaugurazione
Verde21 -
Spilamberto

Conviviale
KilometroVerde
Parma - Parma11 giugno

25 giugno

8 luglio

Cena associativa -
Refettorio Modena

10 luglio

15 ottobre

21 ottobre

Lezione presso
Future Education
Modena - Modena

Convegno
internazionale
Greenitaly - Parma

Talee - visita Davines

18 gennaio

Inaugurazione
Kilometro della
Salute - Formigine

Convegno AIAPP -
Bologna29 gennaio

Festival dello
Sviluppo Sostenibile
di Modena -
Labirinto della
Sostenibilità9-15 maggio

15 dicembre

Aperitivo natalizio
con Associazione per
la RSI

Inaugurazione
BoschiValore -
Spilamberto

5 novembre Ecomondo9 luglio
Inaugurazione Don
Bondi - Spilamberto

15 dicembre

32

DIVULGAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE - EVENTI 

Inaugurazione
SvoltaGreen: gli
alberi di Otello



studenti, docenti e personale ATA
dell’Istituto A. Volta
studenti, docenti e personale ATA
del vicino Liceo A. F. Formiggini
famiglie degli studenti
frequentatori degli adiacenti
palazzetto dello sport e della
piscina comunale
cittadini 

RELAZIONE
SOCIALE

Nel 2025 si è conclusa la campagna di crowdfunding  SVolta Green finalizzata: 
alla raccolta fondi per la manutenzione dell’EcoGiardino dell’Istituto Volta di
Sassuolo (Mo), cortile della scuola rigenerato da Mutina Arborea nel corso
dell’anno 2024
alla informazione e sensibilizzazione sui temi della sostenibilità
ambientale e della biofilia
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DESTINATARI DELLA CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E RACCOLTA FONDI:

4.3 DIVULGAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE - EVENTI



RELAZIONE
SOCIALE

La comunicazione riveste un ruolo fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi che Mutina Arborea si propone ed è finalizzata ad informare,
sensibilizzare, coinvolgere, stimolare all’azione concreta tutti gli stakeholder.

Mutina Arborea dispone di diversi canali istituzionali:

4.4 COMUNICAZIONE
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27
post

16
reel

207
storie

5
comunicati

stampa

4
servizi TG 
+ 3 Buone

Cose

59
uscite

redazionali



5.1 DIMENSIONE ECONOMICA

TRASPARENZATRASPARENZA

Di seguito le QUOTE ASSOCIATIVE e i CONTRIBUTI ANNUALI
applicati nel 2025.

Ulteriori entrate per il Consorzio sono rappresentate da
EROGAZIONI LIBERALI, ricevute a sostegno delle attività di
Mutina Arborea o di   singoli progetti. 

Il flusso di denaro è avvenuto esclusivamente nelle seguenti
modalità: 

bonifico bancario;
PayPal.

È altresì attivo il metodo di pagamento
tramite Satispay.
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5.1 DIMENSIONE ECONOMICA

TRASPARENZATRASPARENZA

QUOTE ASSOCIATIVE INIZIALI 

INQUADRAMENTO GIURIDICO CONTABILE

CONTRIBUTI ANNUALI  
O PRESTAZIONE DI  CONSULENZE

EROGAZIONI LIBERALI

Fondo consortile. Rilascio di ricevuta. 

Ricavo. Emissione fattura elettronica, IVA 22%

Ricavo. Rilascio di ricevuta. Principio di cassa. Deducibilità potenziale dal
reddito complessivo netto del soggetto erogatore nel limite del 10 per cento
del reddito 

CONTRIBUTO STRAORDINARIO Ricavo. Emissione fattura elettronica, IVA 22%. Principio di compenteza
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TRASPARENZATRASPARENZA

5.1 DIMENSIONE ECONOMICA AL 31.12.2025
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TRASPARENZATRASPARENZA

5.1 DIMENSIONE ECONOMICA
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- INFORMAZIONI IN  CALCE AL BILANCIO 

Si informa che i criteri di valutazione sono conformi alla normativa civilistica e le risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle
scritture contabili tenute in ottemperanza alle norme vigenti. Il bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale ed economica della società ed il risultato economico dell’esercizio.
Fra i ricavi troviamo i ricavi per prestazioni di consulenza, i contributi percepiti in conto esercizio e le liberalità ricevute dai soci e da terzi.
Fra i costi troviamo le prestazioni professionali necessarie a garantire lo svolgimento dell’attività consortile ed il regolare adempimento
degli obblighi amministrativi e fiscali.
Il Bilancio è vero e reale e corrisponde alle scritture contabili.
L'Organo Amministrativo Vi propone di riportare a nuovo la perdita d'esercizio di euro 3.558,60. 

Informativa di cui alla Legge 4.08.2017 n. 124
In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125-bis, della legge 124/2017, in merito all'obbligo di dare evidenza in nota integrativa delle
somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura,
non aventi carattere generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria di qualunque genere, dalle pubbliche
amministrazioni e dai soggetti di cui al comma 125-bis del medesimo articolo, la Società attesta che non vi sono fattispecie rientranti nelle
previsioni della citata Legge che non siano eventualmente indicate nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato.



TRASPARENZATRASPARENZA

5.2 APPENDICE: RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
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TRASPARENZATRASPARENZA

Si conferma, quindi, che la nostra
Impresa, svolge senza alcun fine di
lucro, in via stabile e principale,
l’attività generale ex art. 2 D.lgs
112/2017 così come prevista dallo
Statuto.

5.2 APPENDICE: RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
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TRASPARENZATRASPARENZA

5.2 APPENDICE: RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO SUL BILANCIO SOCIALE
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Riforestiamo Modena e Provincia.

Per migliorare la qualità dell’aria, mitigare gli effetti del
cambiamento climatico e favorire il benessere psico fisico 


